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TALLERES DIRIGIDOS A PROFESIONALES SOCIOSANITA-
RIOS Y EMPRESAS

Los talleres de formacion se dividen en tres temas principales: Diversidad, Igualdad y
Salud Sexual. En funcion de las necesidades de cada centro se pueden impartir talleres
centrados exclusivamente en uno de los tres temas, en dos o en los tres.

En los talleres de Diversidad se trabajan conceptos como sexuacién, caracteres sexuales,
intersexualidad, las diferentes identidades, orientaciones y expresiones de género y se
menciona también la diversidad erotica. El objetivo es fomentar un entendimiento de la
diversidad como un hecho y ponerla en valor.

En cuanto a los talleres de Igualdad se desarrollan conceptos relacionados con el gé-
nero, asi como éste nos atraviesa individual y grupalmente. Asimismo, el taller consiste
en conocer herramientas para la identificacion de actitudes y practicas con prejuicios o
discriminatorias, basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier género,
expresion de género, orientacion sexual e identidad de género.

Por ultimo, en materia de Salud Sexual se recalca la importancia de entender la sexuali-
dad desde un enfoque positivo y respetuoso. Se habla acerca de los Derechos Sexuales
y de las diferentes variables a nivel individual que influyen en la salud sexual. También

se proporciona informacién sobre VIH y el estigma asociado al mismo, otras Infecciones

de Transmisién Sexual (ITS) y sobre métodos preventivos. Ademas se aborda de manera
integral a través de talleres especificos la realidad del Chemsex en la actualidad.

Objetivo general

Fomentar el entendimiento de la diversidad sexual y afectiva como un hecho y ponerla
en valor para favorecer la igualdad de género, asi como promover la salud sexual inte-
gral desde un enfoque positivo y respetuoso.

Objetivos especificos

1. Conocer conceptos basicos sobre el género y la diversidad sexual y afectiva decons-
truyendo estereotipos y prejuicios.

2. Promover actitudes y valores de respeto hacia la diversidad y la no discriminacién.
3. Identificar situaciones y tipos de violencia y de discriminacion.

4. Ofrecer herramientas que promuevan la igualdad.
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CONTENIDOS*

Diversidad:

Diversidad LGTBIAQ+: Buenas practicas I: Conceptos tedricos sobre diversidad LGTBIAQ+.

- Conceptos tedricos sobre diversidad afectivo - sexual (orientaciones sexuales e
identidades de género).

- Género: binarismo de género, roles, estereotipos y expresiones del género.
- Violencias, LGTBIfobia.

Diversidad LGTBIAQ+: Buenas practicas ll: Medidas para un trato adecuado a las personas
LGTBIAQ+ en los entornos laborales.

- Todo el contenido del taller Diversidad LGTBIAQ+: Buenas practicas |.
- LGTBIFobia en el puesto de trabajo / en espacios sociosanitarios.

- Contextualizacion y diferencia entre buen trato y buenas practicas a las personas
LGTBIAQ+ en entornos laborales/ espacios sociosanitarios.

-Tips de buenas practicas en entornos laborales/ sociosanitarios con especial hincapié
en personas trans®

Igualdad:

“La voz de las olvidadas". Contexto social de las mujeres trans* trabajadoras del sexo.
- Violencias y exclusién: pobreza, racismo, transfobia.

- Acceso limitado a salud, vivienda, empleo y documentacién.



- Necesidades cotidianas y también a largo plazo.

- Escuchar para acompanar: como hacerlo con respeto y empatia.

Las realidades de la prostitucion en mujeres trans* y/o hombres cis.

- Prostitucion: mas allad de una Unica historia.

- Mujeres trans*: riesgos, discriminacion y resiliencia.

- Hombres cis: estigma, invisibilidad y salud.

- Interseccionalidades contempladas en una intervenciéon integral basada en derechos.

Buenas practicas en el acompafiamiento con hombres cis y/o mujeres trans* que ejercen
prostitucion.

- Acompanar sin imponer: respeto, escucha y validacion.

- Como generar confianza sin forzar procesos.

- Evitar practicas que revictimizan.

- Derivacion adecuada y cuidado del equipo profesional.

Salud:

Salud sexual y derechos sexuales.

- ¢Qué es salud sexual?

- Derechos sexuales y reproductivos.

- ITS.



- Métodos barrera.

- Introduccion al estigma del VIH.

Actualizacién en VIH

-Actualizacion clinica del VIH: Actualizacion biomédica y terapéutica frente al VIH, asi
como nuevas formas de prevencion.

-Erradicando el estigma asociado al VIH: Como se perpetula y erradica el estigma del
VIH.

El VIH en el ambito laboral.

- Aspectos basicos del VIH.

- Situacion epidemioldgica actual del VIH en Espana.

- Objetivos 95-95-95-95 de ONUSIDA.

- El VIH en el &mbito laboral.

- Actitudes y situaciones de discriminacién hacia las personas con el VIH en el ambito
laboral.

Chemsex (consumo de sustancias asociadas a la practica de sexo, fundamentalmente, por
parte de hombres que tienen sexo con otros hombres).

- Definicién y estado actual del problema del Chemsex.

- Reconocimiento de drogas de uso recreativo.

- Evaluacion del riesgo de ITS en la entrevista clinica.

- Interaccion entre el TARGA y drogas de uso recreativo.

- Deteccion precoz del consumo problematico de sustancias ligado a practicas sexuales.

- Atencion y abordaje del Chemsex desde los Centros de Atencién a las Adicciones.




Competencias culturales aplicadas a la intervencion sobre la practica del Chemsex.
- Términos generales.

- Definicion de Chemsex.

- Contextualizando el Chemsex.

- Competencias culturales: definicion y justificacion.

- Antecedentes histéricos (siglos XVIII, XIX y XX en Occidente).
- La (Des)patologizacion de la homosexualidad.

- Antecedentes histéricos en Espana.

- La respuesta de Imagina MAS ante el Chemsex.

Reduccioén de riesgos y dafios en Chemsex.

- ¢Qué es la reduccion de riesgos y danos?

- Pautas generales de reducciéon de danos.

- Sustancia por Sustancia.

- Slam.

- Salud Sexual.
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Intervalo de duracion***:

Minimo 1 hora.

Dirigido a profesionales sociosanitarios y de empresas..

*El contenido de los talleres se desarrollara en funcién del nivel de conocimiento y de
las necesidades de las personas asistentes. Ejemplo: En el caso de que nunca hayan reci-

bido formaciones en estas tematicas, se ajustara a un contenido mas basico y general.

“*La duracion del taller se podra ajustar en funcién de la disponibilidad del centro donde
se realizara el taller, asi como de las personas asistentes.

*** El contenido y la metodologia se ajustara en funcién de las caracteristicas de las
personas asistentes a los talleres.







Esta modalidad de taller se basa en el testimonio de una persona voluntaria de Imagina

MAS que relata en primera persona sus experiencias y sus vivencias como persona LGT-
BIAQ+, con el VIH, en contexto de prostitucién, por su identidad de género o por la prac-
tica del Chemsex, compartiendo asi los obstaculos que ha vivido, pero también cémo los
ha afrontado.

Objetivo general

Visibilizar y sensibilizar a través de la participacién en primera persona de personas LGT-
BIAQ+, con el VIH, en contexto de prostitucién y/o que practican Chemsex.

Objetivos especificos
1. Visibilizar procesos de empoderamiento.

2. Favorecer el reconocimiento de las personas LGTBIAQ+, con el VIH, en contexto de
prostitucion y/o que practican Chemsex que participan en Imagina MAS.

Contenidos

- Historias que empoderan: el valor del testimonio personal.

- Diversidad y cruce de realidades: trans*, migracion, VIH, trabajo sexual.
- Como construir referentes sin victimizar ni idealizar.

- Etica del relato: consentimiento y cuidado en la exposicién publica.

- El rol de la mentoria: acompanar desde la experiencia vivida.

Intervalo de duracion

Minimo 1 hora.

*La duracion del taller se podra ajustar en funcidon de la disponibilidad de centro donde
se realizara el taller, asi como de las personas asistentes.

*Esta modalidad de taller se celebrara como complemento del resto de talleres refleja-
dos en este documento, bien durante una misma sesion o bien en una sesion diferente,

que se llevara a cabo siempre después de la celebracion de la anterior para garantiza
que el testimonio se realiza en un entorno respetuoso.
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